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U sprovodenju obrazovnog procesa kod populacije sa kombinovanim smetnjama,
regulacija stresa se namece kao jedan od glavnih preduslova nastavnicke efikasnosti. Kao cesto
zastupljeni protektivni faktori u radnom kontekstu, pojavljuju se podrska sredine i generalna
sklonost ka pozitivnim emocionalnim dozivljavanjima. Osnovni problem ovog istrazivanja
odnosi se na ispitivanje mogucnosti predikcije efikasnosti nastavnog procesa u zavisnosti od
rezultata ostvarenih na Skali za procenu podrske sredine, kao 1 pojedina¢nim dimenzijama Skale
za procenu opsteg raspoloZenja na radnom mestu.

Istrazivanje je vrSeno na namernom uzorku, sacinjenom od ukupno 100 ispitanika,
nastavnika zaposlenih u obrazovnim institucijama za decu sa smetnjama u razvoju: Defektolosko-
metodoloskim ustanovama ,,Zlatni most* iz Sombathelja 1 ,,Vajda Marta* iz Pape u Madarskoj (N
= 71), odnosno $koli za osnovno i srednje obrazovanje ,,Mara Mandi¢“ iz Panceva (N = 29).
Varijable su operacionalno definisane Skalom samoefikasnosti nastavnika (a = 0,90), Skalom za
procenu podrske sredine (o = 0,82) i putem dve, faktorskom analizom utvrdene, dimenzije Skale
za procenu opSteg raspolozenja na radnom mestu, koje su nazvane Pozitivni afektivitet (a = 0,82)
i Negativni afektivitet (o = 0,79). Serijom bivarijantnih regresionih analiza dobijena su tri modela
koji daju pozitivan odgovor na istrazivacko pitanje i ukazuju na statisticki zna¢ajan doprinos
dimenzije Pozitivni afektivitet (R = 0,33; p < 0,001; R?2 = 0,11), odnosno relativnu znac¢ajnost
Negativnog afektiviteta (R = - 0,24; p < 0,014; R2=0,06) i podrske sredine (R = 0,22; p < 0,022;
R2 = 0,05) u predikciji efikasnosti nastavnog procesa. Kao primarno objas$njenje dobijenih
rezultata, moze se istaci zakljucak da se dobra afektivna regulacija, rezilijentnost u okolnostima
koje podrazumevaju poviSeni nivo stresa i suportativna atmosfera na radnom mestu pozitivno
odraZzavaju na profesionalni u¢inak nastavnika u radu sa ucenicima sa kombinovanim smetnjama,
¢ime je dobijen pozitivan odgovor na istrazivaCko pitanje. Inkrementalna vrednost ovog
istrazivanja ogleda se u novim nalazima, koji pruzaju znacajne uvide u vezi intra 1
interpersonalnih facilitatora nastavni¢ke efikasnosti, kao deo $irih ¢inilaca, koje je potrebno
ispitati u narednim istrazivanjima na ovom polju.
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